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CONTEXTO - LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL ARGENTINO

Mujeres - Participacion por rama de

actividad
en porcentaje. Total del pais. 2017

Tasa de empleo
en porcentaje. Total del pais. 2017

Industria
12

Servicios
68

Comercio
21

B Hombre m Mujer

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 3er trimestre de 2017. La Tasa de Empleo Fuente: Boletlr.1 c{e gstadlstlcas d.e genfar'o Y mercado de.trabajo. Observat<.)r|0
. 9 ) de Empleo y Dinamica Empresarial, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
representa al porcentaje de la poblacion ocupada con respecto a la poblacion total. Social. 2017




TRABAJO FEMENINO EN LA INDUSTRIA MINERA

Mineria. Personal ocupado asalariado y no asalariado por género,

en porcentaje. Total del pais. 2017

Mujer
6,5

93,5

Fuente: INDEC. Direccién Nacional de Estadisticas y Precios de la Produccién y el Comercio.
Sobre un universo total de 40.129 trabajadores (Censo Nacional a la Actividad Minera).




PARTICIPACION DE LA MUJER EN MERCADO LABORAL MINERO - COMPARACION PAISES

Australia

*  En Sudamérica la mujer aun tiene por delante desafios en relacién a su incorporacidn a la industria minera.

Fuentes: Women who Rock — 2018 Report / The Australian Mines and metals Association (AMMA)
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia México 2016. / Instituto Nacional de Estadistica de Chile / WAAIME-Perid 2013.
INDEC. Direccién Nacional de Estadisticas y Precios de la Producciéon y el Comercio. 2016



DISTRIBUCION DE LAS TAREAS SEGUN GENERO - MINERIA ARGENTINA

Mujeres

por puesto de trabajo.
Porcentaje. Total del pais. 2016

Personal Otros

e 5%
auxiliar ’ Administrativas

4% 62%
Personal ‘
gerencial ‘

4%

Operarias
25%

* Por area de ejecucion, se observa que las mujeres centran su
presencia en las areas administrativas y no en las productivas.

Fuente: INDEC. Direccién Nacional de Estadisticas y Precios de la Produccién y el Comercio.

Hombres

por puesto de trabajo.
Porcentaje. Total del pais. 2016

Pers.c;.nal Otros

auxiliar

) 6% Administrativos
2%

Personal 11%

gerencial “

3%

Operarios
78%




PARTICIPACION POR NIVEL EDUCATIVO SEGUN GENERO - MINERIA ARGENTINA

H Vardn H Mujer

49%

43%
38%

18%

16%
8% 8%
Primaria Secundaria Secundaria Universitaria Universitaria
Completa Incompleta Completa Incompleta Completa

* La totalidad de las mujeres empleadas poseen la educacidn secundaria completa, a diferencia del 26% de los varones
gue presenta niveles educativos inferiores.

* Asuvez el 50% posee un titulo universitario, mas que duplicando la participacidon de los varones que poseen igual nivel
educativo (20%).

Fuente: Abeceb, a partir de las bases de la EPH 2017, tomando las categorias 13y 14 del CIIU para la construccion
del universo de mineria y ponderando los datos relevados en los aglomerados urbanos.



OPORTUNIDAD PARA UNA MAYOR INCLUSION

CAMBIOS TECNOLOGICOS

El trabajo minero se
moderniza. La  mayor
automatizacion de los
procesos en las minas y la
consecuente  necesidad
de personal con
capacitaciéon para operar
maquinaria especializada
generan nuevas
funciones 'y espacios
aptos para ser ocupados
por las mujeres.

CAMBIOS SOCIALES

La sociedad argentina en los
ultimos anos viene
desarrollando un
movimiento de debate vy
cambio sobre los roles
tradicionalmente asociados
a las mujeres.

Se ha fortalecido Ia
presencia femenina en la
escena publica,
conquistando posiciones de
liderazgo politico.

Actualmente, la Secretaria
de Politica Minera de la
Nacion esta a cargo de una
mujer.
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